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Digitalisierung der Arbeit 2015 - 2025
Deutlich mehr IT-Beschdftigte in Mecklenburg-Vorpommern

Sozialversicherungspflichtige IKT-Beschdftigte in Mecklenburg-Vorpommern 2015-2025, Stand jeweils zum 30.6
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4896 o118 in M-V zwischen den

4624 4756 I Jahren 2015 und 2025
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Quelle: Eigene Berechnungen mv-works, Statistik der Bundesagentur fur Arbeit Beschdftigte nach Berufen KidB 2010; Berufshauptgruppe 43



Strukturwandel + Wirtschaftskrise auf dem
IT-Arbeitsmarkt
Negativer Impact bleibt in M-V bisher aus

Bund WRY,

Zahl der Arbeitslosen fir die Berufsgruppe 43 /
Sep. 26

el 10'8% Zahl der offenen Stellen fiir die Berufsgruppe 43 /
Sep. 26

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit, Arbeitsmarkt nach Berufen, September, Berufshauptgruppe 43 Informatik- und andere IKT- Berufe, Mecklenburg-Vorpommern & Deutschland



Regionale Nutzung von Kinstlicher Intelligenz (in %)

Anteil der Antwortkategorie "im Einsatz" -
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Deutsches Kl-Talent Absolut
KI-Talente: nach Bundesland

Top 5 Staaten (pro Kopf)

[ | 1. Berlin 495
Reglonale 2. Hamburg 269
3. Bayern 201
||
ve rte‘ lu ng vo n : E:rzsi]wmttemberg :II -4512 Mecklenburg-

Vorpommern

KiI-Kompetenzen , Pro Kopt: 2

Daten: Revelio Labs, September 2025 |
Analyse nach Schnittstelle

Bericht von Interface: Germany’s Al Divide, Startups, Industry and the Race for Talent vom 2.09.2026
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16 Vorhaben zeigen verschiedene Wege, wie KI-Fachkrafte unterstiitzen soll

f

Telemark Rostock
Kommunikations- und
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Diakonie Nord No
in Mecklenburg andels GmbH

Vorhabencluster nach Themenfeldern:

‘ Interner Kompetenzaufbau fur KI-Anwendungen

‘ Internes Kl basiertes Wissensmanagement

‘ KI-Anwendungen im Bereich Personalmanagement
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16 Vorhaben zeigen verschiedene Wege, wie KI Fachkrafte unterstiitzen soll

Arbeitsalltag:
Wo KI-Fachkrafte

entlasten kann

« Dokumentationsaufwand reduzieren
« Einarbeitung gezielt unterstitzen
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Arbeitsalltag:
Wo KI-Fachkrafte

entlasten kann

« Dokumentationsaufwand reduzieren
« Einarbeitung gezielt unterstitzen

Wissensmanagement:
Wissen finden, lernen,
dokumentieren, prufen

Ahnliche Aufgaben Uber
Branchengrenzen hinweg
Gemeinsame Ansdtze brauchen
branchenspezifisches Wissen




16 Vorhaben zeigen verschiedene Wege, wie KI Fachkrafte unterstiitzen soll

Arbeitsalltag: Einfuhrung und Beteiligung:
Wo KI-Fachkrafte Wie KI im Team ankommt

entlasten kann Beschaftigte an der Erprobung beteiligen
« Dokumentationsaufwand reduzieren * Qualifizierung mit konkreten

- Einarbeitung gezielt unterstutzen Anwendungen verbinden
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entlasten kann
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Wissensmanagement:
Wissen finden, lernen,
dokumentieren, prufen

Ahnliche Aufgaben Uber
Branchengrenzen hinweg
Gemeinsame Ansdtze brauchen
branchenspezifisches Wissen

Einfuhrung und Beteiligung:
Wie KI im Team ankommt

Beschdaftigte an der Erprobung beteiligen
Qualifizierung mit konkreten
Anwendungen verbinden

Aufgaben und Technik:
Welche KI-Losung wofilir
passt

Betriebliches Wissen als Grundlage nutzen
Kl in bestehende Arbeitsabldufe integrieren




16 Vorhaben zeigen versch
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Wie werden
Belegschaften
Kil-Ready ?
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Quereinstieg in IT-Jobs wird immer Studie: Weibliche KI-Agenten werden
verbreiteter schlechter bezahlt als ménnliche

Wil

Auf www.human-in-the-loop.de
finden sich aktuelle Nachrichten, Zahlen,
Trends und Hintergrande rund um Ki
und Arbeit mit Blick auf M-V und die
Welt.
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EXHIRIT 1

The Skills That Matter Most Are Those Most at Risk
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Quereinstieg in IT-Jobs wird immer Studie: Weibliche KI-Agenten werden

verbreiteter schlechter bezahlt als ménnliche
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Trends und Hintergrande rund um Ki
und Arbeit mit Blick auf M-V und die
Welt.
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