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KI-Impact auf den Arbeitsmarkt

Antwort regionaler Unternehmen

Woran wir arbeiten müssen
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Digitalisierung der Arbeit 2015 - 2025
Deutlich mehr IT-Beschäftigte in Mecklenburg-Vorpommern

Sozialversicherungspflichtige IKT-Beschäftigte in Mecklenburg-Vorpommern 2015-2025, Stand jeweils zum 30.6

+ 61% 
IT-Beschäftigtenaufwuchs 
in M-V zwischen den 
Jahren 2015 und 2025



+14,1% - 1,1%

+ 10,8%+2,7%

Quelle: Bundesagentur für Arbeit, Arbeitsmarkt nach Berufen, September, Berufshauptgruppe 43 Informatik- und andere IKT- Berufe, Mecklenburg-Vorpommern & Deutschland

Strukturwandel + Wirtschaftskrise auf dem 
IT-Arbeitsmarkt
Negativer Impact bleibt in M-V bisher aus

Zahl der Arbeitslosen für die Berufsgruppe 43 / 
Sep. 26

Zahl der offenen Stellen für die Berufsgruppe 43 /
Sep. 26

Bund M-V



KI-Nutzung 
letzter Platz
 
M-V hat 
Aufholpotenzial

35,5 %
„KI im Einsatz“ 



KI-Talente:

Regionale 
Verteilung von 
KI-Kompetenzen

21 
pro 100.000

Bericht von Interface: Germany’s AI Divide, Startups, Industry and the Race for Talent vom 2.09.2026

https://www.interface-eu.org/publications/germany-case-study
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KI-Projekte 
statt 
Kopf im Sand

Antwort regionaler 
Unternehmen

Quelle: Beteiligte Unternehmen aus der Transformationsförderung MV 2025, Ideenaufruf KI, Projektsteckbriefe des KI-Ideenaufrufs auf mv-works.de / Stand 23.06.2026

click solutions 
GmbH

Diakonie Nord Nord Ost 
in Mecklenburg gGmbH

SOZIUS - Pflege- und 
Betreuungsdienst 
Schwerin gGmbH PLANET IC GmbH

ASinteg GmbH S.K.M. Informatik GmbH

ATI Küste GmbH

Kreisdiakonisches 
Werk Stralsund e. V.

DEN GmbH

BSW Handels GmbH

Bäckerei & Konditorei Hatscher GmbH & Co. KG

Clausohm-Software GmbH

Diakonie 
Mecklenburgische 
Seenplatte gGmbH

Interner Kompetenzaufbau für KI-Anwendungen

Internes KI basiertes Wissensmanagement

KI-Anwendungen im Bereich Personalmanagement

LIEBAU orthopädietechnik 
GmbH

Telemark Rostock 
Kommunikations- und 
Marketinggesellschaft 

mbH

Vorhabencluster nach Themenfeldern:

16 KI-Projekte
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KI-Projekte statt 
Kopf im Sand

Antwort aus M-V:

16 Vorhaben zeigen verschiedene Wege, wie KI-Fachkräfte unterstützen soll



Arbeitsalltag: 
Wo KI Fachkräfte 
entlasten kann

• Dokumentationsaufwand reduzieren
• Einarbeitung gezielt unterstützen
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Wie werden 
Belegschaften 
KI-Ready ?

Auf www.human-in-the-loop.de
finden sich aktuelle Nachrichten, Zahlen, 
Trends und Hintergründe rund um KI 
und Arbeit mit Blick auf M-V und die 
Welt.

human-in-the-loop
Künstliche Intelligenz und Arbeit
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Task Crossover



Durst nach KI



Verlust 
kognitiver 
Fähigkeiten
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Rea Engel

Axel Fick

Tel.: +49 381 5196 352
Mobil: +49 151 465 643 59
E-Mail: r.engel@mv-works.de

Tel.: +49 381 5196 350
Mobil: +49 151 729 377 19
E.Mail: a.fick@mv-works.de

www.mv-works.de

www.linkedin.com/in/rea-engel/

www.linkedin.com/in/axel-fick
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